Entrevista

Esunadelas herramientas para [a seleccion de personal que
permite al empleador conocer las competencias de los

candidatos para poder decidir qué persona cumple mejor con los
requerimientos y objetivos del puesto y de la organizacion.

El éxito de la entrevista depende de lo bien 0o mal que te desempeiies,
por ello se dice que la entrevista es un paso muy importante para
obtener elempleo.

coOmMo @
SE DESARROLLA

® Exploraran sobre tu experiencia laboral

® Sobre aspectos que les proporcionenindicadores

acerca de tu personalidad

® Detucapacidad para enfrentar problemas.

® Comote desempefas enturelacion con las

personas

“ﬂ‘-...

@

cOMO

de trabajo

DEBO PREPARARME

® Deberds conocer ala perfeccion tu CV, tendras que

obtener el maximo de informacion sobre laempresa o

institucion a la que te postularas

@ Conocertodas las caracteristicas del puesto de trabajo

y que cumplas con los requisitos del perfil, para que

seas el mejor candidato

® Como enfrentas el trabajo bajo presion, entre otras ® Recuerda quetienes que ofrecer tus conocimientos si

competencias

@ De pasar esta entrevista deberas considerar que te o

llamaran para otras mas que exploren tus

POR
COMPETENCIAS

Elentrevistador
tratara de confirmar
que cuentas con las

competencias
requeridas parael

puestoy parala
organizaciony asi
puedas vender tu
perfil profesional

es que eres estudiante o recién egresado, o tu

PRINCIPALES

TIPOS DE ENTREVISTA

DE PANEL

Un solo candidato es
entrevistado por
varias personas, que
obtienen informacion
deti, en funcion del
puesto al que te
estés postulandoy
de las competencias
y habilidades que
busque la
organizacion

ON LINE

Actualmente es muy
utilizada,
especialmente por
las compaiiias
internacionales
Solo se requiere una
computadora, una
camarawebyun
programa de
videoconferencia

TELEFONICA

Permite ahorrar
gastosy tiempo tanto
para la organizacion

como parael

entrevistado.
Tiene que cuidarse
mucho lo que se dice

experienciasies que ya has trabajado

ASSESSMENT
CENTER

Se desarrollanen
grupoyse
realizanactividades
como simulaciones,
solucion de
problemas, con lo
cualse detectanalos
candidatos que
cuentenconlas
competencias que
requieren

- Preparatuentrevista Identifica tus fortalezas y debilidades,

Algunas
recomendaciones
paracuando

te presentesatu
entrevista de trabajo

- Investiga lo mas que puedas de la de estas Ultimas prepara los

empresa o institucion argumentos para convertirlas en
- Conoce a la perfeccion el perfil del cualidades.

puesto al que te postulaste

Laimagen que proyectes debe de ser
- ldentifica las competencias acorde con la organizacion, acude
indispensables para el puestoy bien vestido pero comodo

prepara los ejemplos con los que

Llega puntual
venderas tu perfil profesional

Proyecta seguridad

- Llevatu curriculum impreso

TIP'S BUT
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